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Se atribuye el concepto NINI a aquella persona que ni estudia ni trabaja. Este fenédmeno
pone en riesgo el desarrollo social y econdmico de los estados y el futuro de una generacion

de jovenes.

¢Por qué (la gente joven) los jovenes pierden su motivacion, su ambicion, su deseo de
estudiar o de trabajar? ¢ Es este sistema o0 es su actitud? ¢ Existen realmente ofertas pero
ellos lo niegan, o la realidad no se corresponde con sus necesidades, y algunos toman la

decision de mantenerse al margen y no participar?

Varias cuestiones, diferentes opiniones, historias individuales detras de cada joven que no
participa en ningun tipo de proceso formativo o actividad laboral. Principalmente, el término
NINI se asocia a jévenes entre 15 y 29 afios. Los nimeros hablan por si solos: 24,7% en
Bulgaria, Italia 23,9%, Espafia 22,6%, Portugal 15,9% (datos tomados de ESTAT 2013).

El asunto es muy complejo y existen muchas medidas que deberian estar en marchay otras
gue ya lo estan. Diferentes programas a nivel nacional en los distintos paises, Garantia
Juvenil a través de los paises de la Unién Europea, ERASMUS + a nivel europeo tratan de
hacer frente a este fenémeno.
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COM WORK. Intercambio de practicas para reconocer y validar las competencias de

los educadores y trabajadores sociales, es un proyecto financiado por ERAMUS + con
socios de 4 paises europeos: Bulgaria, Italia, Espafia y Portugal, con la Universidad de
Roma Tre como organizacion lider. El proyecto tendra una duracion de 2 afios y se centra
en los profesionales del sector educativo y social, cuya meta es desarrollar una guia de
Orientacion y Formacién para el reconocimiento y validacion de las competencias de los
trabajadores y educadores sociales.

Para conseguir todo ello, el proyecto en su fase inicial esta realizando un andlisis
comparativo a nivel europeo, lo que nos da un estado de la cuestion y nos da pie a seguir

desarrollando materiales.

Seran desarrolladas la Guia de Orientacion y Formacion y la Unidad Didactica para el
reconocimiento y la validacion de las competencias no formales e informales de los

educadores y trabajadores sociales.

El proyecto se lleva a cabo en cooperacion con profesionales e instituciones de todos los
paises socios; participando todos ellos en la investigacidn inicial mediante grupos de

trabajo, entrevistas y debates.

Durante el desarrollo del proyecto, COM_WORK buscara y compartira las competencias
clave de los trabajadores y educadores sociales que son Utiles para trabajar con el colectivo
NINI.

Una amplia difusion de la informacion del desarrollo del proyecto y de la promocion de los

resultados se presentaran a responsables politicos, empresas y partes interesadas.
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Visitanos en:

www.comworkproject.org
u www. twitter.com/Comwork1l
n ComWork-Erasmus

Este proyecto esta financiado con fondos de la Comisién Europea.
Esta publicacion es responsabilidad exclusiva del autor, y la Comisién no se hace
responsable del uso de la informacién contenida en la misma.
Este proyecto esta financiado con fondos de la Comisién Europea.
ERASMUS+ 2014-1-IT01-KA200-002490 CUP F85C140003 10005.
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